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 : ی: مشخصات فردکی 

 شماره شناسنامه                                                              نام پدر                                  ینام خانوادگ                            نام

                                               شهر کد                      شماره تلفن ثابت                  شماره همراه                                         یکد مل

                            .میکد معرف مستق                          مینام معرف مستق                              یمعرف کد                     یکد پست

                                                         آدرس

 

 : موضوع توافقنامهدو

 انیو شناساندن شرکت و خدمات و محصولات آن و جذب مشتر یشرکت به منظور معرف یبرا یو ارائه خدمات مشاوره ا یحرفه ا غاتیانجام تبل 

ش آموز  ن،یشود و همچن یمعرف برگزار م ایکه توسط شرکت و  یحضور در جلسات نیشرکت و همچن یفروش و سود ده شیافزا یبرا شتریب

 جذب شده انیمشتر یبانیو پشت

 سه: مدت توافقنامه 

 .خواهد شد دیتمد  یشرکت در طول مدت همکار تیباشد که در صورت رضا یم یشمس کسالیبه مدت    .      /       /           خیاز تار 

  افق نامهچهار: مبلغ تو 

 حاتیشرکت ارائه شده در قسمت توض یطبق طرح تجار یهمکاران و دیخر زیهمکار و ن یمشتر یشخص دیمفتخر است که بر اساس خر شرکت

ماه قبل را محاسبه و به اعتبارات همکار  یایروز هشتم هرماه شرکت هدا انیو حداکثر تا پا دینما یپرداخت  م ییایهمکار هدا یبه مشتر ایهدا

شود و در دهم هر ماه  مازاد بر                           تومان مانده اعتبار  یم هیمتعلقه ماه قبل با همکار تسو یایو نسبت به هدا دینما یاضافه م

و                          شعبه                        کد شعبه                    به شماره                                     بانک یبه حساب بانک یجار

 زیوار                                                  کارت شماره ای و                                  به نام                                                 شماره شبا.

 .شود یم

  حقوق و تعهداتپنج:  

شود و در دهم هر ماه مازاد بر   یاضافه  م یو یباشد که تا هشتم ماه به اعتبار جار یهمکار م یمتعلقه سهم مشتر یایدرصد از هدا ۸۰: الف

 شود یم زیهمکار  وار انیمشتر ی، به حساب بانکشده نییکه توسط فرد تع یمانده اعتبار جار

  متعلقه کسر خواهد شد یایباشد و از هدا یمتعلقه به عنوان حق گسترش، متعلق به شرکت م یای: ده درصد از هداب

بلغ به م  کماهیکه در محاسبات  یشود و تا زمان یاضافه م یکوکاریاختصاص دارد و به اعتبار ن هیریمتعلقه به امور خ یای: پنج درصد از هداج

  مصرف خواهد شد هیریهمکار درامور خ یبا انتخاب مشتر یتوسط شرکت ول زیآن نتوسط شرکت وپس از  دهیهزار تومان نرس ستیکصدوبی



همکار  یشود که با آن فقط کالا و خدمات مشخص شده توسط شرکت را مشتر یمشروط اضافه م دیمتعلقه به اعتبار خر یای: پنج درصد از هداح

 تواند بخرد یم

 چگونهیبوده و شرکت ه قیدق یو حساب بانک یتمام اطلاعات مربوط به مشخصات فرد  کنم که یاقرار م                      نجانبیا :شش

 اشدب یم نجانبیآن به عهده ا تیرا نداشته و نخواهد داشت و مسئول یبه صورت سهو ینسبت به ورود اطلاعات غلط و ناقص حت یتیمسئول

  خارج است مهیو از شمول قانون کار و ب کندینم جادیشرکت ا یبرا یتعهد استخدام چگونهیتوافقنامه ه  نیا :هفت

متعلقه سهم همکار کسر و  یایقانون توسط شرکت از هدا نیهمکار بوده و در صورت شمول ا یبه عهده مشتر ایبر درآمد هدا اتیمال :هشت

  پرداخت خواهد شد

 ایو  یاحتمال انیدروغ به افراد و مشتر یدادن وعده هاو  یواقع ریغ ریهر گونه تفس ایبا شرکت و  یبدون هماهنگ یهرگونه اظهار نظر شخص :نه

 گرددیم یقطع همکار ایو  مهیکه شامل جر شودیدر موضوع قرارداد تخلف محسوب م یکارکم ایمرتبط و  انیبه مشتر

 قیدر بار اول سه ماه تعل نیمتخلف مهیبه گروه خود  تخلف بوده و جر گرانیو جذب همکاران د گریمرتبط با همکاران د ریهر گونه ارتباط غ ده: 

 باشد یم یو در  بار دوم قطع همکار ایهدا زیوعدم وار

که موجب برداشت بد جامعه از اعمال و  یبه عهده شخص بوده و در صورت یاعمال و گفتار و رفتار در جامعه و مسائل اجتماع تیده: مسئول ازی

علاوه بر احکام و  مهیجر نیو ا کندیم یقطع همکار ایو  مهیت آن فرد را جرگفتار و رفتار فرد نسبت به شرکت شود  شرکت به نسبت اثرا

 ندارد یتیشود و در خصوص آنها شرکت مسئول یباشد و شامل آنها نم یم یالملل نیو ب یمل یتیو امن ییدستورات مراجع قضا

 باشد یآن ها م یهم کار موظف به اجرا یبوده و مشتر یو قانون یبه عنوان ابلاغ رسم امکیپ ایو  تی: هرگونه اعلام و ابلاغ در سادوازده

 

 

 

 امضا و اثر انگشت                                                      خیتار                                                    ینام و نام خانوادگ


